UNIVERSITAT | #" h ( e
ROVIRA i VIRGILI | S

Member of AURORA aLLiaNCE

s 5 * *
HR EXCELLENCE IN RESEARCH * 4k

Funded by European Research Council
the European Union Established by the European Commission

Convocatoria de concurso publico para la contrataciéon de un/a Investigador/a
Predoctoral en Formacién (PIPF) en el marco del proyecto BIOPOLE

BASES DE LA CONVOCATORIA
PIPF26003

. Normativa de aplicaciéon

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo del Sistema Universitario.

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Personal
Investigador Predoctoral en Formacion.

Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, modificado pro el RD 576/2023, de 4 de julio.

Real Decreto Ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la
contratacion laboral y mejora de la proteccion social de las personas artistas.

Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Catalufia.

ACUERDO GOV/244/2025, de 21 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de la
Universitat Rovira i Virgili y se dispone la publicaciéon de su texto integro.

Plan de integridad institucional y medidas antifraude de la Universitat Rovira i Virgili en el
ambito de la contratacién publica y las subvenciones, aprobado por Consejo de Gobierno el 21
de diciembre de 2021.

Programa de Personal Investigador Predoctoral en Formacion de la URV.

Normativa Académica y de Matricula de Doctorado del curso 2026/2027 y sucesivas.

Sera también de aplicacion toda normativa vigente en materia de contratacion de Personal
Investigador Predoctoral en Formacion (PIPF).

2. Objeto

La finalidad de esta contratacion es la realizacion de una tesis doctoral en la Universitat Rovira i
Virgili y, a la vez, llevar a cabo las actividades integrantes del programa de doctorado conducentes
a adquirir las competencias y habilidades necesarias para obtener el titulo universitario de
doctorado, en el marco del proyecto BIOPOLE financiado por el Consejo Europeo de Investigacion
(ERC) en el marco del programa de investigacion e innovacion Horizon Europe de la Unidn
Europea. Acuerdo de subvenciéon n® 101222089 — ERC-2025-STG—- ERC STARTING GRANTS.

3. Caracteristicas de la contractaciéon

Departamento: Quimica Fisica e Inorganica.

Contrato Predoctoral (PIPF), de duracion determinada y con dedicacién a tiempo completo, en
aplicacion del articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién. Las personas contratadas seran dadas de alta en el régimen general de la
seguridad social.

El contrato predoctoral de PIPF tendra una duracién de cuatro anos. Los periodos disfrutados
de otros contratos predoctorales seran descontados del computo total de este contrato.

Linea de investigacion: “Bioinspired photocatalytic Polymersomes for compartmentalized solar
energy conversion”.

Programa de doctorado: Ciencia y Tecnologia Quimica.
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- Ubicacién: Facultad de Quimica.

- Proyecto de doctorado: Este proyecto de doctorado se situa en la interfaz entre la catalisis, la
quimica de polimeros, la nanociencia, la fotoquimica y la fotosintesis artificial, y tiene como
objetivo desarrollar polimerosomas cataliticos bioinspirados para la produccion de
combustibles solares y productos quimicos. El proyecto se centrara en el disefio, la sintesis y
el estudio de nuevos catalizadores moleculares, asi como en su anclaje sobre membranas
blandas bioinspiradas de vesiculas poliméricas. El objetivo es desarrollar nuevos
polimerosomas modulares funcionalizados para aplicaciones fotocataliticas, en el marco del
proyecto ERC-StG-BIOPOLE. La persona candidata sintetizara los sistemas moleculares,
preparara polimerosomas funcionales mediante técnicas de microfluidica, los caracterizara
utilizando técnicas de ultima generacién y estudiara su actividad fotocatalitica. También se
realizaran estudios mecanisticos para investigar la dinamica de carga y la cinética de
transferencia electronica en las interfaces blandas, asi como las propiedades fotofisicas y el
rendimiento fotocatalitico de los sistemas. La persona candidata contribuira al entorno
colaborativo y multidisciplinar del grupo. Sus responsabilidades incluiran la preparacién de
informes de laboratorio y presentaciones para las reuniones de grupo, la redaccion de
manuscritos cientificos, la participacién en congresos nacionales e internacionales y, cuando
proceda, la supervisién de estudiantes de grado y de masterse centrard en el disefio, la
sintesis y el estudio de nuevos complejos moleculares de Fe, Co y Ni basados en ligandos
porfirina y otros ligandos aminopyridil, junto con fotosensibilizadores, y su integracién en
polimerosomas para la reduccién fotocatalitica del CO2 hacia el metano y otros productos de
valor afiadido, dentro del proyecto ERC-StG-BIOPOLE. Ademas, se estudiara el efecto de, tipo
de polimero y las propiedades de la membrana en la reactividad. La persona doctoranda
estudiara las relaciones estructura-actividad, las propiedades fotofisicas y el rendimiento
catalitico, con andlisis cuantitativa de productos mediante cromatografia de gases. Se
profundizara en los estudios mecanisticos de estos sistemas bioinspirados.

- Investigadora principal: Dra. Carla Casadevall Serrano.

- El Personal Investigador Predoctoral en Formacion lo sera de investigacion y docencia con
dedicacion a tiempo completo. Su principal obligacién sera la realizacion de una tesis doctoral
en la Universitat Rovira i Virgili. Podra colaborar en tareas docentes hasta un maximo de 180
horas durante la extension total del contrato predoctoral, sin que en ningun caso pueda
superar las 60 horas anuales. Asi mismo, si el investigador en formacién defendiera y
aprobara su tesis doctoral antes de la finalizacion del contrato podra disfrutar de un periodo de
orientacion postdoctoral (POP) maximo de 12 meses. Se considera que se ha obtenido el titulo
de doctorado en la fecha del acto de defensa y aprobacién de la tesis doctoral. En cualquier
caso, la duracion total de contrato no podra exceder del plazo maximo establecido en estas
bases.

- La cuantia del contrato predoctoral incluye dos conceptos:

- Retribucion mensual: la retribucion mensual bruta de los contratos se establece de
conformidad con el articulo 7 del RD 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba
el Estatuto del Personal Investigador Predoctoral en Formacion, siendo para el afio
2026 de 1.583,94 euros para el 1° afo y 2° afio y de 1.697,08 euros para el 3° afio y
de 2.121,35 euros para el 4° afo por doce meses.

- Importe de la direccién, tutela y evaluacion continuada de la tesis correspondiente a 4
cursos académicos. No son subvencionables el resto de conceptos de matricula.

- El personal investigador predoctoral en formacion sera evaluado anualmente por la comision
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académica del programa de doctorado durante el tiempo que dure su permanencia en el
programa segun esta establecido en la Normativa Académica y de Matricula del doctorado. El
contrato se resolvera en caso de no superarse favorablemente esta evaluacion.

- Asi mismo, sera causa de extincion del contrato predoctoral la obtencién del titulo universitario
oficial de doctorado, el mismo dia del acto de defensa de la tesis, o la finalizacion del periodo
de orientaciéon postdoctoral (POP) en caso que este se acordara, o la previa denuncia de
cualquiera de las partes, asi como cualquiera de las causas previstas en el articulo 49 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. Requisitos

Haber cumplido los 18 afios y no haber superado la edad de jubilacion.

Tener capacidad funcional para ejercer las funciones del puesto de trabajo a cubrir.

No estar separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni estar inhabilitado/a para el desarrollo de las funciones
publicas.

No incurrir en ningin motivo de incompatibilidad, segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas y la Ley 21/1987 de incompatibilidades del personal de la Administraciéon de la
Generalitat.

No estar en posesion del titulo de doctorado.

Cumplir con los requisitos para acceder a un programa de doctorado a través de una de
estas vias:

a) Estar en posesion de los titulos oficiales espafioles de grado, o equivalente, y de
master universitario, o equivalente, siempre que se hayan superado, al menos, 300
créditos ECTS en el conjunto de las dos ensefianzas.

b) Estar en posesién de titulos universitarios oficiales espafioles o titulos esparfioles
equivalentes siempre que se hayan superado, al menos, 300 créditos ECTS en el
conjunto de estas ensefianzas y acreditar un nivel 3 del Marco Espafnol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.

c) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros
pertenecientes al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), sin necesidad de
su homologacion, que acredite un nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones
siempre que dicho titulo faculte para el acceso a estudios de doctorado en el pais de
expedicion del mismo. Esta admisién no implicara, en ningun caso, la homologacion
del titulo previo del que esté en posesion el interesado ni su reconocimiento a otros
efectos que el del acceso a ensefianzas de doctorado.

d) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros
ajenos al EEES, sin necesidad de su homologacién, previa comprobacién por la
universidad de que éste acredita un nivel de formacién equivalente a la del titulo
oficial espafol de Master universitario y que faculta en el pais de expedicion del titulo
para el acceso a estudios de doctorado. Esta admisién no implicara, en ningun caso,
la homologacién del titulo previo del que esté en posesion el interesado ni su
reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de doctorado.

e) lgualmente podran acceder los titulados universitarios que, previa obtencion de plaza
en formacion en la correspondiente prueba de acceso a plazas de formacion sanitaria
especializada, hayan superado con evaluaciéon positiva al menos dos afios de
formacién de un programa para la obtenciéon del titulo oficial de alguna de las
especialidades en Ciencias de la Salud.

f) Estar en posesion del titulo de licenciatura, de arquitectura o de ingenieria que tengan
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el diploma de estudios avanzados obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 778/1998, de 30 de abril, o haber alcanzado la suficiencia investigadora
regulada en el Real Decreto 185/1985, de 23 de enero.

5. Perfil y méritos a valorar

La plaza de doctorado esta dirigida a una persona altamente motivada, graduada en Quimica y
con un master en Quimica, Nanociencia o un area relacionada. Se valorara positivamente la
experiencia en sintesis organica e inorganica, quimica de coordinacién, catalisis molecular,
fotoquimica, fotocatalisis o quimica de polimerosomas. También se valorara el conocimiento de
técnicas de caracterizacion molecular, como RMN, espectroscopia IR y UV-visible, espectroscopia
de fluorescencia, electroquimica o microscopia, asi como la experiencia con técnicas de Schlenk y
la manipulaciéon de compuestos bajo atmoésfera inerte. La persona candidata ideal estara
interesada en aplicar su formacion en quimica al desarrollo de nuevos sistemas hibridos
compartimentalizados para la fotosintesis artificial, la valorizacién del CO, y la produccion de
combustibles solares. También debera estar preparada para trabajar en un entorno interdisciplinar
e internacional, combinando sintesis, espectroscopia y catalisis.

6. Solicitudes

Las personas que reunan las condiciones necesarias para optar al contrato de PIPF deberan
formalizar la solicitud electrénicamente a través del registro electrénico de la Universitat Rovira i
Virgili, de conformidad con el articulo 3.3.d) del Reglamento de administracion digital de la URV.
Para acceder debe seguirse el enlace del Registro General de la Universidad, entrar en “Registre
electronic” y presentar la solicitud de admisién y adjuntar la documentaciéon que se relaciona a
continuacion.

De acuerdo con la Ley 39/2015, no es necesario que se aporte la documentacién que la
Universidad pueda recoger de otras administraciones. No obstante, la URV estd en proceso de
implantacion de les herramientas de interoperabilidad correspondientes para consultar la
informacién o documentacion y per tanto, es necesario que se adjunten a la solicitud los siguientes
documentos que acrediten que se reunen los requisitos para participar en el presente concurso:

e Fotocopia del NIF, NIE o pasaporte en vigor.

e Curriculum Vitae

e Fotocopia del titulo académico oficial o del justificante del pago del depdsito del titulo que da
acceso a los estudios de doctorado.

e Expediente académico de los estudios de licenciatura / ingenieria superior / grado expedido
en alguna de las siguientes lenguas: catalan, castellano, inglés, francés, italiano o
portugués.

e Expediente académico de los estudios de master expedido en alguna de las siguientes
lenguas: catalan, castellano, inglés, francés, italiano o portugués. En el caso de los
candidatos que no los hayan finalizado, también deberan presentar el correspondiente
expediente académico.

e Las personas solicitantes que hayan cursado total o parcialmente los estudios de
licenciatura, grado, ingenieria, arquitectura, diplomatura o master en centros de fuera del
sistema universitario del Estado espafol deben presentar, ademas, debidamente rellenado,
el documento de declaracion de equivalencia calculada, de acuerdo con lo que disponen las
resoluciones de 21 de marzo de 2016, de 21 de julio de 2016 y de 18 de septiembre de
2017 de la Direccion General de Politica Universitaria, o las que estén en vigor en el
momento de presentar la solicitud y que se puede obtener en el siguiente enlace.

e Carta de motivacion.

e Otros méritos.

4-9


https://seuelectronica.urv.cat/registre.html
https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas_medias/language/ca_ES

e

Member of AURORA aLLiANCE

UNIVERSITAT =“’»= l‘r %
ROVIRA i VIRGILI | “as

*
* *
* *

HR EXCELLENCE IN RESEARCH L

Funded by European Research Council
the European Union Established by the European Commission

Convocatoria de concurso publico para la contrataciéon de un/a Investigador/a
Predoctoral en Formacién (PIPF) en el marco del proyecto BIOPOLE

La persona responsable de la solicitud declara que toda la informacién aportada es veridica y que
conoce que la falta de acreditacion de estos requisitos, asi como la inexactitud, falsedad u omision
en cualquier dato que figure en la documentaciéon presentada o la no presentacidon de la
documentacion que corresponda, determinara la imposibilidad de continuar con el procedimiento
iniciado, quedando sin efectos las actuaciones realizadas, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas que sean procedentes.

Toda la documentacion debe presentarse en la forma antes indicada dentro del plazo establecido.
Es motivo de exclusién la no presentacion de esta documentaciéon y el incumplimiento de los
requisitos establecidos en estas bases.

En ningln caso se tendran en cuenta condiciones o méritos no alegados ni justificados de la forma
requerida en estas bases.

Fecha limite de presentacion de solicitudes: hasta el dia 10 de septiembre de 2026 incluido.

El 09 de enero de 2026 se publicara en la sede electronica de la URV la lista provisional de
candidatos/as admitidos/as, con indicacion, si corresponde, del motivo de la exclusion. En el
plazo de 10 dias habiles, los/las candidatos/as podran subsanar su solicitud, siendo la fecha
de finalizacion del periodo de subsanacion el 23 de enero de 2026. En el caso que las
personas candidatas excluidas no corrijan en el plazo senalado a estos efectos que, en cada
caso, han motivado su exclusion, seran considerados desistidos de la peticion y, por tanto, su
exclusion sera definitiva. Transcurrido el plazo del punto anterior, se publicara, el 26 de enero
de 2026, la relacion definitiva de personas candidatas excluidas y admitidas, en el mismo
lugar que la relacion provisional.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 5.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, con la publicacion de
las resoluciones indicadas en la sede electronica de la Universidad se considerara realizada
la oportuna notificacion a los interesados, y se iniciaran los plazos a efectos de posibles
reclamaciones o recursos.

Las personas candidatas son responsables del seguimiento de las diferentes fases de la
convocatoria a través de las publicaciones en la sede electrénica.

7. Valoracién, priorizacion y seleccién

La comision que debe valorar las solicitudes presentadas estara formada por tres miembros
titulares y tres miembros suplentes que formen parte del personal docente e investigador doctor a
tiempo completo que cumplan con los requisitos de la URV para dirigir tesis doctorales.

- Composicion:

Presidente/a Titular: Dra. Carla Casadevall Serrano
Vocal Secretario/aria: Dr. Josep Manel Ricard
Vocal Titular: Dra. Maria Elena Fernandez

Presidente/a Suplente: Dr. Oscar Pamies Ollé
Vocal Secretario/aria Suplent: Dr. Jordi Carbé Martin
Vocal Suplente: Dr. Cyril Godard

De acuerdo con el Plan de integridad institucional y medidas antifraude de la Universitat Rovira i
Virgili, los miembros de las comisiones de seleccién deben firmar la declaracién de ausencia de
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conflicto de intereses (DACI) después de que se haya publicado la relacion definitiva de personas
candidatas admitidas y excluidas y antes de que se constituya la comisién. En el caso que
concurran causas de abstencion, conflicto de intereses o cualquier otra causa justificada que
impida la participacién de los miembros de las comisiones, se actuara de conformidad a lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

La comisién de seleccién propondra la asignacién de la plaza utilizando como criterio prioritario el
expediente de los solicitantes y su adecuacion al ambito de conocimiento objeto de cada plaza
convocada. Los miembros de la Comision podran acordar la realizacion de una entrevista personal
con los/las candidatos/as. El acuerdo se publicara en la sede electréonica de la URV. Si durante el
proceso selectivo la comision de seleccion considera que hay razones suficientes, puede solicitar
a cualquiera de las personas aspirantes que acredite que cumple todos o algunos de los requisitos
exigidos para participar en el proceso selectivo.

Con el objetivo de que las comisiones puedan valorar y priorizar las candidaturas, se tendra en
cuenta la puntuacién obtenida a partir de la férmula siguiente:

Puntuacion final = A+B

Donde A es la puntuacién correspondiente a la baremacion siguiente:

Valor de 80 % C + 20 % D | Valorde A
5-6,49 0

6,5-7,49 3

7,5-8,49 3.5

8,5-8,9 4

9-949 4.5

9,5-10 5

Donde:

C es la nota media ponderada de los estudios de licenciatura, grado o diplomatura (0-10) (*)

D es la nota media ponderada del master (0-10) (*) y

B es la valoracién de la comision sobre la adecuacion del candidato al ambito de conocimiento
objeto de cada plaza convocada (0-5)

Asimismo, la comision acordara una lista priorizada con la relacion de las personas candidatas
valoradas positivamente y que elevara la propuesta al Rector/a. La publicacion de las listas de
candidatos/as seleccionados/as y en reserva se hara a través de la sede electronica de la URV y
respetara la normativa de Proteccion de Datos Personales.

El rector, en vista de la propuesta presentada, dictara una resolucion en la que proponga la
contratacién de la persona seleccionada por la Comision para cada plaza de acuerdo con el orden
propuesto por la comisién, hasta completar el nUmero de plazas objeto de concurso, en su caso.
El concurso podra ser declarado desierto.

Las reclamaciones contra los acuerdos deberan ser dirigidas al rector/a de la Universidad y
presentadas en el Registro General en el plazo de un mes a partir de la fecha de la publicacién del
acuerdo.

(*) Las personas solicitantes que hayan cursado total o parcialmente los estudios de licenciatura, grado,
ingenieria, arquitectura, diplomatura o master en centros de fuera del sistema universitario del Estado
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espafol deben acomparfiar los expedientes académicos de las declaraciones de equivalencia calculadas,
debidamente firmadas, de acuerdo con lo dispuesto en las resoluciones de 21 de marzo de 2016, de 21 de
julio de 2016 y de 18 de septiembre de 2017 de la Direccién General de Politica Universitaria, o las que estén
en vigor en el momento de presentar la solicitud.

8. Contratacion

A partir del dia siguiente en que se haga publica la resolucion del rector, el/la candidato/a
propuesto/a deberan presentar ante el Servicio de Gestidon de Personas de la Universidad, el
documento de aceptacion o renuncia al contrato, asi como la documentacion pertinente con el
objeto de firmar el contrato con previsién de incorporacion de 01 de febrero de 2026.

Para formalizar el contrato sera necesario estar matriculado/a, a tiempo completo, en el programa
de doctorado de Ciencia y Tecnologia Quimica de la URV. De acuerdo con la Normativa
Académica y de Matricula de Doctorado, para poder ser admitido/a y matricularse a el programa
de doctorado, previamente se debera formalizar |a preinscripcion en los plazos establecidos por la
universidad a tal efecto.

Cuando la persona propuesta proceda de paises no comunitarios sera necesario que cumpla los
requisitos legales necesarios para su contratacion y afiliacion a la Seguridad Social. En ningun
caso la persona propuesta podra iniciar la actividad antes de la fecha de su alta en la Seguridad
Social.

La persona contratada tendra los mismos derechos que el resto de trabajadores de la URV, segun

se establece en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por RDL
2/2015, de 23 de octubre y en el contrato de trabajo vinculado al proyecto de investigacion.

9. Renuncias y sustituciones

En caso de querer renunciar al contrato, el beneficiario/a debera presentar un escrito al Servicio de
Gestion de Personas con una antelacién minima de 15 dias, indicando su decisidon de renunciar
voluntariamente al contrato y la fecha a partir de la cual desea causar baja.

En caso de renuncia a la ayuda dentro de los 3 primeros meses de contrato, el investigador/a
debera hacerse cargo del importe total de la matricula.

Se podra proceder a la sustitucion de un investigador/a predoctoral en formacioén, siempre a
peticion del Departamento al que esté adscrito el contrato para las plazas financiadas con fondos
propios; de la comision de valoracion para las plazas generadas a partir de contratos financiados
por proyectos de [+D+| o de las comisiones de seguimiento para las plazas que dependen de
convenios entre la URV y otras entidades, en los casos siguientes:

e en caso de renuncia
e en caso de no renovacion
e en caso de cese anticipado

En el caso de renuncia o cese anticipado, siempre y cuando exista lista de espera, el rector/a
podra nombrar el primer candidato/a, por orden de preferencia, de entre los candidatos que formen
parte de la citada lista.

10. Incompatibilidades

El beneficio de estos contratos es incompatible:
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* Con cualquier otro contrato o beca y también con sueldos y salarios que impliquen una
vinculacion contractual de similares caracteristicas.

+ Con aquellas actividades que puedan restar exclusividad a la dedicacion al contrato a
juicio de la Comisiéon de Recursos Humanos delegada del Consejo de Gobierno de esta
Universidad.

+ Con la realizacién de actividades esporadicas y no habituales en la URV por las que
perciba una retribucion que supere el 30 % del importe anual bruto integro de la ayuda.

11. Publicidad

Las publicaciones y otros resultados que deriven del contrato predoctoral en formaciéon deberan
seguir la normativa de filiacion de la URV. Asi mismo, deberan hacer referencia expresa, en el
apartado adecuado, a la financiacion del Consejo Europeo de Investigacion (ERC) en el marco del
programa de la Unién Europea de investigacion e innovacion Horizon Europe, haciendo mencién
del nimero del acuerdo de subvencién 101222089 — ERC-2025-STG STARTING GRANTS e
incluyendo el texto siguiente: “Funded by the European Union. Views and opinions expressed are
however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or
the European Research Council Executive Agency. Neither the European Union nor the granting
authority can be held responsible for them”, el emblema de la Unién Europea y el logo del ERC:

* X %
*
* *

* *
* 4k

Funded by European Research Council
the European Union Established by the European Commission

12. Otras

La concesion de un contrato de PIPF no implica ningun tipo de compromiso por parte del
departamento receptor en relacidon con la posterior incorporacion del investigador/a predoctoral en
formacién en la plantilla del departamento.

De acuerdo con la Normativa sobre Propiedad Industrial e Intelectual la URV, aprobada por el
Consejo de Gobierno con fecha 30 de abril de 2009, modificada por el Consejo de Gobierno de 22
de febrero de 2018 y 7 de mayo de 2020, la propiedad intelectual de una obra literaria, artistica o
cientifica corresponde al autor/a por el hecho de haberla creado, previendo no obstante la
transmision de derechos de explotacion de la obra en favor de la Universidad, salvo pacto en
contrario.

Los investigadores predoctorales observaran conductas éticamente reconocidas y principios éticos
fundamentales apropiados para su investigacion. La investigacion llevada a cabo debe cumplir con
los principios éticos de la UE, de la normativa aplicable tanto nacional como internacional, asi
como la Carta de Derechos Fundamentales de la UE. La URV ha desarrollado un Cdédigo de
Buenas Practicas en Investigacién, Formacion para la Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la
Universitat Rovira i Virgili, que debe utilizarse como guia para asegurar las buenas practicas para
alcanzar la excelencia en investigacion.

13. Interpretacion

Es competencia del/la vicerrector/a de investigacion clarificar cualquier duda en la interpretacion
de estas bases en los casos de conflicto en la aplicacion.


https://www.europarl.europa.eu/charter/default_es.htm
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/gabinet-comunicacio/recerca/code-good-practices-research.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/gabinet-comunicacio/recerca/code-good-practices-research.pdf
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14. Reclamaciones

Las personas interesadas pueden interponer contra la convocatoria y sus bases, una demanda
ante el Juzgado social de Tarragona sin perjuicio de poder interponer el recurso ante el juzgado de
su domicilio, siempre que este se encuentre dentro de la circunscripcion de la Sala de lo Social del
TSJ de Catalufa, en el plazo de dos meses a contar desde su notificacion mediante la
correspondiente publicacion, tal y como prevé el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
regulador de la jurisdiccion social.

Asimismo, las personas interesadas pueden interponer recurso de alzada contra los actos
administrativos que se deriven de la actuaciéon de la comision ante el rector/a de la URV en el
plazo de un mes, contado desde su notificacion o publicacién, el cual se puede entender
desestimado por silencio administrativo por el transcurso de tres meses sin que recaiga resolucion
expresa.

Igualmente, las personas interesadas pueden interponer cualquier otro recurso que se considere

conveniente para la defensa de sus intereses.

Tarragona, 03 de septiembre de 2026

Informacion basica sobre proteccion de datos

INFORMACION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable | El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Universitat Rovira i Virgili amb

CIF Q9350003A i con domicilio fiscal en la calle del Escorxador, s/n, 43003 de Tarragona.

Finalidad Gestion de la seleccién de personal y provision de lugares de trabajo por la Universidad.

Derechos Para ejercer el derecho de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacion o oposicion

al tratamiento, mediante un escrito al Registro General de la URV en la misma direccion del
domicilio fiscal o mediante su presentacion en el Registro General de la Universidad,
presencialmente o telematica, segun se indica en https://seuelectronica.urv.cat/registre.html.

Informacion Puede consultar informacioén adicional sobre este tratamiento de datos personales denominado
adicional “Provisio i seleccié de llocs de treball’ y sus derechos en el Registro de Actividades del

Tratamiento de la URV publicado a https://seuelectronica.urv.cat/rgpd donde también se puede
consultar la Politica de Privacidad de la URV. Adicionalmente, puede dirigir a nuestros
delegados de proteccion de datos cualquier consulta sobre proteccion de datos personales a la
direccion de correo electronico del dpd@urv.cat.
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